Standardy Ochrony Matoletnich :
Zasady Ogélne :

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko -
dziecko

ustalone w Podmiocie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg caty personel Podmiotu,
a takze kazdg dorostg osobe majacg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka
Podmiotu, jezeli ten kontakt odbywa sie za zgodg Podmiotu lub na jej terenie.

3. Wszelkie czynnosci odnoszace sie do dziecka sg dokonywane w mysl zasady dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

4. Personel ma obowigzek traktowania dziecka z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec dziecka.

6. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia
znajdujacym sie w Zatgczniku nr 10, ktére po podpisaniu jest dotgczane

i przechowywane w aktach osobowych personelu, a w przypadku ich braku dotgczane

do dokumentéw regulujgcych wykonywanie pracy na rzecz Podmiotu.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieémi

Komunikacja z dzieckiem

1. Personel jest zobowigzany do:



a) dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej

interpretacji swojego zachowania.

b) utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ta
relacja,

komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
) zachowywania cierpliwosci i traktowania dziecka z szacunkiem.

d) stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

2. Personel podczas zaje¢ z dzie¢mi:

a) aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne oraz pte¢,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania,

c) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uprawiania sportu,

d) nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelkg cene,

bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie
zacheca

do treningu czy zawoddéw w przypadku kontuzji,
e) nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikow dziecka np. w sporcie.

f) zwraca sie do dziecka po imieniu (nie zas po nazwisku czy numerze na koszulce),
chyba ze

dziecko zgtosi inne potrzeby.
3. W zakresie relacji personelu z dzie¢mi zabronione jest:
a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,

b) krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych

dzieci.

) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w



tym wobec innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim wizerunek dziecka, informacje
o

jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

d) zachowywanie sie w obecnosci dzieci i podczas jakiejkolwiek komunikacji z nim
w sposbb niestosowny, czyli:

1) uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,

2) czynienie obrazliwych uwag,

3) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywac wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby, ponizanie, upokarzanie),

4) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, e-papierosow,
napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez nie uzywanie ich
w obecnosci dzieci,

5) przyjmowanie pieniedzy i/lub prezentéw od dziecka i/lub rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzenh o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

6) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka

lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen

0 nierdbwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem.
1. Cztonkowi personelu nie wolno dotykac dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny, w tym takze angazowac sie w takie aktywnosci jak

taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne, niemajace
charakteru

treningu sportowego.
2. W ramach organizowanych przez Podmiot wyjazdéw dtuzszy niz jednodniowy

niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Ponadtoprzebywanie przez cztonka personelu w pokoju zajmowanym przez dziecko
powinno



ograniczac sie wytgcznie do celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw personelu.
3. Dopuszcza sie sytuacje, w ktorych fizycznych kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

b) uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

4. Cztonek personelu rozumie istote sytuacyjnego kontaktu fizycznego i jego

indywidualizacje, co oznacza, ze nie jest mozliwe wyznaczenie uniwersalnej
stosownosci

kazdego takiego kontaktu fizycznego, gdyz zachowanie odpowiednie wobec jednego

dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego, cztonkowie personelu zawsze
powinni

kierowac sie profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje

dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomosé,

ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

5. Podejmujgc jakiekolwiek decyzje dotyczgce dziecka nalezy poinformowac je o tymi
starac

sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

7. Wykonanie przez personel czynnosci pielegnacyjnej lub higienicznej wobec dziecka,

wymaga zastosowanie jedynie niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy

to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. W miare mozliwosci nalezy zapewnic¢ udziat innej osoby

w czynnosciach pielegnacyjnych.

8. Cztonek personelu jest zobowigzany do:

a) powiadomienia innych uczestnikéw zaje¢, w ktorym doktadnie miejscu bedzie
przebywac

wraz z dzieckiem w przypadku koniecznosci realizacji czynnosci pielegnacyjnych i/lub



higienicznych.
b) poinformowania dzieci, ze jezeli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw cztonka personelu lub innej osoby, mogg o tym

powiedzie¢ wskazanemu cztonkowi personelu i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji
lub

pomocy.
c) wykonywania swoich obowigzkéw w taki sposéb, aby zawsze byt przygotowany

na wyjasnienie swoich dziatah wobec dzieci.

d) zachowania szczeg6lnej ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz

nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowac

z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych
granic.

e) do poinformowania osoby odpowiedzialnej za podjecie odpowiedniej interwencji,
jezeli

byt Swiadkiem niedozwolonego zachowania wobec dziecka ze strony dorostych lub
dzieci

w trakcie zaje¢ prowadzonych przez Podmiot.
Kontakty poza godzinami zajec
1. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac wytgcznie w godzinach pracy/ zajec
i dotyczy¢ celdow mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow.
2. W zakresie relacji z dzie¢mi zabronione jest:
a) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.
b) spotykac sie z dzie¢mi poza godzinami pracy/ zajec.
) kontaktow z dzie¢mi za posrednictwem Srodkéw technicznych stuzgcych
do komunikowania sie na odlegtos¢ (prywatny telefon, email, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych) w sprawach innych niz zwigzane z organizacjg zajec.

d) nawigzywanie kontaktéw poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen



w mediach spotecznosciowych.

3. W razie koniecznosci komunikacji poza godzinami pracy/ zajeé, w pierwszej
kolejnosci

cztonek personelu powinien skontaktowac sie z opiekunami dziecka a wtasciwg formg
komunikacji sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

4. Kontakt z dzie¢mi za pomocg komunikatoréw wymaga obecnosci w grupie
opiekunéw

dziecka chyba, ze zrezygnowali z tej formy nadzoru na dzie¢mi.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli dzieci i opiekunowie dzieci

sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekundw.

Zasady Bezpiecznych relacji miedzy dzieémi:
Zagadnienia ogélne :
1. Personel jest zobowigzany zna¢ i monitorowad stosowanie zasad bezpiecznych relacji
dziecko-dziecko ustalone w Podmiocie.
2. Dzieci biorgce udziat w aktywnosciach realizowanych przez Podmiot sg zobowigzane

zapoznac sie i stosowac zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

Zasady komunikacji miedzy dzieémi :
1. Kolezanki i kolegéw nalezy traktowac z szacunkiem, czyli:
a) stuchac¢, gdy moéwig i nie przerwac im,
b) pamietac, ze kazdy cztowiek ma prawo do posiadania i wyrazania wtasnego zdania,
swoich mysli i przekonan, o ile nie naruszaja débr osobistych innych oséb.
c) jezeli zarty nie bawig drugiej osoby, nalezy przerwac takg zabawe.
2. Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzie¢mi:
a) uzywanie niecenzuralnych stéw, gestow czy zardw,

b) czynienie obrazliwych uwag,



c) obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, a takze informacji,
ktore mogtyby sprawic¢ przykrosc innej osobie,

d) oSmieszanie i wySmiewanie innych dzieci, w tym np. z powodu ich wygladu,
niepetnosprawnosci, przekonan religijnych, statusu materialnego, pochodzenia
narodowosciowe i etnicznego czy koloru skory,

e) zawstydzanie,

f) namawianie innych do krzywdzenia

g) zachowanie wobec innych, poprzez ktére kolezanki/koledzy czuliby sie celowo
pomijani

lub izolowani,
h) wypowiadanie sie w sposéb majacy na celu obrazenie/wySmianie opiekunéw innych
dzieci.

3. Nie mozna by¢ obojetnym, gdy kolezance/koledze lub innej osobie dzieje sie
krzywda,

lecz trzeba poinformowac o tej sytuacji personel lub inng osobe dorostg, celem

powiadomienia odpowiednich stuzb.

Kontakt Fizyczny miedzy dzieémi :
1. W relacjach pomiedzy dzie¢mi niedozwolone jest:
a) szturchanie, popychanie, bicie.
b) naruszanie integralnosci fizycznej, w tym przestrzeni intymnej innego dziecka.
) dotykanie innego dziecka w sposéb, ktéry mogtby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity
albo niestosowny.
d) naruszanie prywatnosci innych dzieci, w tym przegladania ich prywatnych rzeczy
(np. telefon, tablet), a takze niszczenie tych rzeczy.
e) narazanie innych os6b na niebezpieczenstwo, w tym takze naruszanie regulaminéw
zajec,
imprezy, obiektu.

f) nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez jego zgody.



g) przynoszenie na zajecia lub zawody niedozwolonych substancji oraz zachecanie
innych do

ich zazywania.

2. W sytuacji, gdyby pojawit sie konflikt z innym dzieckiem, nalezy:

a) starac sie rozwigzac ten konflikt pokojowo, w tym przede wszystkim uspokoic sie
i wyciszyc.

b) powiedzie¢ wprost drugiej osobie na czym polega problem lub co jest przyczyna
nieporozumienia.

c) wystuchac drugiej osoby i ustali¢ jakie sg jej odczucia lub czego ona oczekuja.

d) wymysli¢ satysfakcjonujgce rozwigzanie dla obu stron.

e) poprosi¢ o pomoc trenera lub inng zaufang osobe - jezeli nie uda sie rozwigzac
konfliktu.

Obowiazki osé6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw Ochrony
Matoletnich i ich realizacje :

1. Kierownictwo Podmiotu jest zobowigzane do:

a) dbanie i tworzenie bezpiecznego srodowiska w Podmiocie;

b) wyznaczenia os6b odpowiedzialnych za wdrozenie Standardéw oraz realizacje
standardow ochrony dzieci, delegowanie zadanh oraz odpowiedzialnosci zwigzanych

z realizacjg standarddéw ochrony dzieci, okreslenie zasad wspotpracy personelu.

) zapewnienia szkolenh specjalistycznych z zakresu psychologicznych i prawnych
aspektéw krzywdzenia dzieci i realizacji Standardéw dla personelu, w tym oséb nowo
zatrudnianych.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci jest zobowigzana do:

a) dbatosci o udostepnienie Standaréw Ochrony Matoletnich na stronie internetowe;j
Podmiotu;

b) przygotowania personelu do stosowania Standaréw przed przystgpieniem do pracy
albo po dokonaniu zmian Standaréw Ochrony Matoletnich;

c) koordynowania dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;



d) wspotpracy z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standaréw
Ochrony

Matoletnich;

e) prowadzenia ewidencji cztonkdéw personelu, ktdrzy zapoznali sie z Standardami
Ochrony Matoletnich przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian

w Standardach;

f) przegladu Standaréw Ochrony Matoletnich w porozumieniu i wspotpracy

z Kierownictwem Podmiotu, personelem, dzie¢mi i ich opiekunami;

g) monitorowania realizacji wytycznych zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich,
planowanie ewaluacji Standaréw Ochrony Matoletnich i ich aktualizacji.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo w Internecie jest zobowigzana do:

a) opracowania wytycznych w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu podczas
zajec¢ i imprez organizowanych przez Podmiot poprzez:

1) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom,

personelowi i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku aktualizacji
regulaminu;

2) opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu poprzez

urzgdzenia osobiste dla opiekunow dzieci.

b) opracowania bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu na urzadzeniach
Podmiotu, w sytuacji gdy Podmiot udostepni dzieciom sprzet do korzystania

z Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen jest zobowigzana do:

a) przyjecia zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecia zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych
dobru dziecka,

C) przyjecia zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu,

rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle



problemy;

d) przekazania zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
kierownictwu Podmiotu lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie
matoletniego - niezwtoczne poinformowanie Policji;

5. Osoba odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji jest zobowigzana do:

a) dokumentowania zgtoszen, weryfikacji oraz informowania Kierownictwa Podmiotu
o wynikach poczynionych ustalen;

b) zawiadomienie sgdu opiekunczego;

¢) ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

d) prowadzenia rejestru interwengji.

e) archiwizowania dokumentacji zwigzanej z interwencja.

6. Osoba odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku jest zobowigzana do:

a) opracowania planu wsparcia dziecka uwzgledniajgcego wspotprace z psychologiem
i opiekunem dziecka;

b) wsparcia dziecka wg nastepujgcych zasad:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, w tym odizolowanie zrédet krzywdzenia,

2) zadbanie o dobrostan dziecka, zajecie sie biezgcymi potrzebami (potrzeby
fizjologiczne);

3) przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan

profilaktycznych;

4) okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowanie jego samopoczuciem,
wsparcie w powrocie do aktywnosci;

5) skierowania dziecka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,

terapie dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodki pomocy

spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);



€) monitorowania wsparcia udzielanego dziecku;

d) modyfikacji planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.

Obowiazki Podmiotu podczas organizacji zaje¢ sportowych, zawodéw sportowych,
wspoétzawodnictwa uczelni i zgrupowan sportowych:

1. Kierownictwo podmiotu jest zobowigzane do ustalenia zasad wspotpracy z
ustugodawcami

w ramach organizowanych zaje¢ sportowych, zawodéw sportowych, wspétzawodnictwa

uczelni i zgrupowan sportowych. Zasady wspotpracy okreslajg: status organizatora
danego

projektu, podziat personelu na zatrudniany przez Podmiot oraz personelu
ustugodawcy,

katalog os6b/ stanowisk, ktére majg kontakt z matoletnimi.

2. Kierownictwo Podmiotu jest zobowigzane do:

a) weryfikacji posiadania standardéw ochrony matoletnich przez zarzgdcow

obiektéw, na ktérych organizuje swoje dziatania.

b) weryfikacji posiadania standardéw ochrony matoletnich przez podmioty

Swiadczgce ustugi na rzecz Podmiotu, w sytuacji gdy wigzg sie one z kontaktem
personelu ustugodawcy z dzie¢mi (np. ustugi medyczne, trenerskie, sedziowie
delegowani przez polskie/ okregowe zwigzki sportowe).

3. Ustugodawcy Swiadczgce ustugi na rzecz Podmiotu, z wyjgtkiem zarzagdcow obiektow,

zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszymi Standardami.



